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Mensagem do Prefeito
Quando nos propusemos, em 2021, formalizar o 
compromisso com a Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável da Organização das 
Nações Unidas (ONU), tal decisão oportunizou avaliarmos 
quais caminhos temos trilhado para fazer uma política de 
governança transformadora em Jundiaí. O que nos 
assegura, entre outras conquistas, o reconhecimento 
nacional de 2ª melhor cidade brasileira em qualidade de 
vida – IDGM 2021 (Desafios da Gestão Municipal) é 
entregar, diariamente, como resposta para os problemas 
da sociedade ciclos de desenvolvimento seguro, capazes 
de conciliar desenvolvimento econômico e 
sustentabilidade. 

É inegável que a Agenda 2030 compartilha os mesmos 
propósitos pelos quais trabalhamos: colocar o cidadão 
jundiaiense efetivamente no centro das prioridades do 
serviço público. A partir de um planejamento rigoroso e 
participativo, com o envolvimento de todos os setores do 
governo municipal e da sociedade, já colocamos em 
prática estratégias, ações e programas alinhados aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Todos os programas de governo de Jundiaí, contidos no Plano Plurianual 
(PPA), estão alinhados ao pacto da ONU. Nesta construção, levamos em 
conta não só o cenário local, mas também o nacional e até internacional. 
Em razão das consequências trazidas pela pandemia, priorizamos mais 
recursos para a Saúde e a Assistência Social, a fim de ampliar as tão 
necessárias ações de proteção social. Outros temas urgentes, 
saneamento básico, meio ambiente e inovação, estão no centro das 
estratégias de desenvolvimento de Jundiaí. 

Temos 100% de água e esgoto, Rio Jundiaí despoluído e prestes a servir 
para o consumo humano, educação e saúde de qualidade, além de uma 
rede de infovia de mais de 380 km para tráfego de internet de alta 
velocidade que interliga todos os equipamentos públicos. Sempre digo, 
Jundiaí tem muito orgulho de sua história, mas vivemos de futuro. 

Estou certo de que os compromissos assumidos com a 
Agenda 2030 da ONU e detalhados neste documento serão 
fundamentais para o sucesso desta trajetória. Sigamos 
mobilizados em direção ao futuro.

Luiz Fernando Machado
Prefeito de Jundiaí



Eixos do Programa 
e suas entregas



Meio Ambiente
No eixo meio ambiente o município tem diversas ações.

O município conta com grupos de segurança alimentar e mantém 
um conselho municipal de segurança alimentar voltado para este 
assunto. Além deste conselho outros são voltados para o tema, 
como COMDEMA, SERRA DO JAPI, BEM ESTAR ANIMAL.
Além disso, conta com o Banco de Alimentos para captação e 
reaproveitamento de frutas, verduras e legumes.

Internamente houve a criação do programa SERVIDOR 
CONSCIENTE, que periodicamente disponibiliza dicas 
sustentáveis, e feira com alimentos saudáveis.

Foi implantada a declaração em licitação de que o Licitante irá 
utilizar na execução do contrato produtos e subprodutos de madeira 
de origem exótica ou de origem nativa que tenha procedência legal, 
decorrentes de desmatamento autorizado ou de manejo florestal 
aprovados por órgão ambiental competente, integrante do Sistema 
Nacional do Meio Ambiente – SISNAMA, com autorização de 
transporte concedida pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e 
dos Recursos Naturais Renováveis – IBAMA, e de fornecedor 
cadastrado no CADMADEIRA.

Na área de mobilidade urbana, está em estudo e elaboração a 
proposta de licitação da próxima concessão de transporte público 
municipal, onde será previsto a inclusão, ao longo da concessão, 
de veículos movidos por energia elétrica, visando minimizar a 
emissão de gases poluentes e ruídos.

Está em fase de conclusão o plano municipal de mobilidade 
urbana (02/2022) que visa identificar e sugerir solução para os 
gargalos viários do município, com a finalidade de proporcionar 
maior fluidez no trânsito, e a previsão de inclusão do transporte 
alternativo (ciclovias) buscando minimizar o excesso de emissão 
de poluentes e incentivar a prática de atividades saudáveis.

Em estudo a implantação de captação de energia fotovoltaica, 
sistemas a serem instalados nas coberturas dos 
terminais rodoviários municipais, buscando a 
eficiência energética e a diminuição da utilização 
de recursos naturais finitos para a produção de 
eletricidade.



Na área do esporte, são realizadas ações educacionais 
realizadas com o público atendido (alunos e atletas) nos 
complexos esportivos e unidades de apoio. O resultado é o 
protagonismo das pessoas nas ações de promoção e proteção 
do meio ambiente.
 
Além das ações citadas e buscando as melhores práticas e o 
desenvolvimento das políticas públicas, Jundiaí participa de 3 
reports ambientais: 

1. Município Verde Azul, ação do Governo do Estado de 
São Paulo, voltada para gestão pública de ações e 
políticas ambientais;

2. CDP/ICLEI, ações municipais de adaptação e combate 
às mudanças climáticas;

3. Cidades Sustentáveis – IDSC – ações de 
desenvolvimento sustentável baseado nas ODS da 
ONU.

Referente à fauna, o município tem as ações a seguir:

Parceria no atendimento médico/veterinário para os animais que 
necessitam de algum tipo de socorro junto a Associação Mata Ciliar em 
seu Centro de Recuperação de Animais Silvestres, além de parceria 
para educação ambiental com os alunos da rede municipal na entidade. 
Mais de 1,2 milhão investidos em 2020 e 2021;

Reserva Biológica Municipal da Serra do Japi. O município instituiu, 
mantém e administra uma unidade de conservação de proteção 
integral, a mais restrita, na Serra do Japi, mantendo qualquer 
perturbação distante da fauna local e possibilitando o desenvolvimento 
destes animais;

O Departamento de Bem Estar Animal promove políticas públicas de 
combate aos maus tratos, posse responsável, controle populacional e 
educação ambiental e de bem-estar animal. Com média 
anual próxima a 3 mil castrações de cães e gatos;

Vigilância em Saúde Ambiental orienta a população 
sobre a interação com animais e seus habitats e possíveis 
doenças que possam ser transmitidas aos seres humanos;

Pesquisas acadêmicas na Reserva Biológica 
do Município, sendo uma de grande relevância no meio 
acadêmico publicada recentemente.

Meio Ambiente



Ações voltadas para a flora:

O Departamento de Meio Ambiente está desenvolvendo o Plano 
Municipal de Conservação da Mata Atlântica e Cerrado para ter 
um diagnóstico correto da situação atual dos fragmentos florestais 
do município e propor enriquecimento dos fragmentos, corredores 
ecológicos e áreas de proteção a flora, além de orientar outras 
ações da administração no desenvolvimento sustentável;

Será realizado o plantio de 6.600 árvores ao longo do Rio Jundiaí 
no ano de 2022;

Fiscalização de corte de árvores, autorizações, multas.  
Compromissos que somam à obrigação de particulares plantar 
mais de 6000 árvores entre 2020 e 2022;

10 parques urbanos cuidados e arborizados, sendo um o Jardim 
Botânico, com coleção de plantas e trabalhos de educação 
ambiental e pesquisa;

Pesquisas acadêmicas na Reserva Biológica do Município com 
apoio da Fundação Serra do Japi;

São realizadas análises de solo e recomendações agronômicas. 
Resultado alcançado em 2.021: 181 análises realizadas.

O município conta com a divisão florestal, esta área fez o 
atendimento de 662 ocorrências em 2021. Atendimentos dos mais 
diversos, como retenção de animal silvestre (388 ocorrências); 
incêndio em mata nativa (22 ocorrências); soltura de animais 
silvestres (20 ocorrências) e crime ambiental (9 ocorrências).

Sobre os resíduos, as ações do município:

Criação do Programa Cavaco - Programa para Destinação 
Adequada de Resíduos Triturados de Poda de Galhos do 
Município de Jundiaí. Resultado alcançado em 2.021 :4.125 m³ de 
material doado para os produtores agrícolas;

O município reformou e criou Ecopontos na cidade, 
agora tem um total de 8 ecopontos. Adquiriu 
equipamentos para operar os locais com apoio do 
Fundo Ambiental do Município;

Meio Ambiente



Vale destacar, ainda, algumas ações: 

Coleta seletiva de porta em porta atendendo 100% do município;

Coleta de esgoto foi ampliada, atendendo 99,9% do município;

Coleta de resíduos não recicláveis e hospitalares;

O programa “Delícia de Reciclagem” troca verduras por materiais 
recicláveis nas comunidades vulneráveis da cidade.

Além de todas as ações, o município investe na educação 
ambiental detalhadas nas ações a seguir:

O parque Mundo da Criança o espaço Fábrica de Infância  Japy, 
o Museu Solar do Barão, contam com programas de contato com 
a natureza e educação infantil;

Educação formal na rede municipal com visitação ao tratamento 
de água, tratamento de esgoto, Rio Jundiaí Mirim (Guardiões da 
Água), Pequeno Cientista (Fundação Serra do Japi), De olho na 
Água (parceria com Mata Ciliar), Vale Verde (horta para 
merenda); 

Visitação à Reserva Biológica e Jardim Botânico.

Parcerias do poder público, setor privado e organizações da 
sociedade civil, como a parceria com a empresa NB Capital, que 
doou equipamentos de medição da qualidade do ar;

O projeto Olhos na Serra, patrocinado pela Coca-Cola Femsa, faz o 
monitoramento do Território de Gestão da Serra do Japi 
contemplando queimadas e outros índices.

Jundiaí também foi nota “A” no Eixo “Meio Ambiente” do questionário 
I-EGM do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, no ano de 
2021, com dados referentes à 2020. 

Meio Ambiente



Trabalho
Criação do Programa Jundiaí Empreendedora, através da 
Lei Municipal nº 9.686/2021, de estímulo à geração de 
emprego, renda, inovação e desenvolvimento sustentável. 

Resultado: entre 01/01/2021 e 31/12/2021, segundo o 
CAGED, entre os meses de janeiro e novembro de 2021 
tivemos saldo de 10.639 novos postos de trabalho na 
cidade de Jundiaí. Também houve a criação do portal: 
negocios.jundiai.sp.gov.br - que abriga a plataforma de 
empregabilidade, empreendedorismo e inovação.

Como resultado, entre 01/01/2021 e 31/12/2021 foram 
realizados 557 mil acessos, 20,42 mil candidatos 
cadastraram seus currículos; 16 mil vagas de emprego 
foram ofertadas; 820 empresas realizaram seu cadastro 
nos programas de trabalho e empreendedorismo. Além 
disso houve a criação do Ecossistema de Inovação - 
Campus Jundiaí - espaço de inovação voltado ao fomento 
de startups e pequenos negócios tecnológicos. 

São 12 espaços públicos credenciados para abrigar 
startups no município. 

Na Eja (Educação de Jovens e Adultos), existem ações que envolvem os 
jovens e adultos com oficinas voltadas para a qualificação profissional, 
incentivando e dando oportunidade a essa clientela. As oficinas são feitas 
através de parcerias com o SEBRAE e o Fundo Social de Solidariedade. 

No campo do agronegócio, o município presta assessoria a 930 
propriedades agrícolas produtivas (geração de renda). Os programas de 
abastecimento, sendo, feiras, varejões, produtor na praça, circuito das 
frutas nos terminais e pesca econômica, geraram diversos empregos. 
Resultado alcançado: 310 cadastros ativos, gerando uma média de 1.200 
empregos. 

No turismo, são muitos empregos gerados através do Programa Jundiaí 
Feito à Mão (246 cadastros) e Criação das Rotas Turísticas 
(Aumento médio do Fluxo Turístico em 20% para 
empreendimentos das Rotas Turísticas. Ampliação de 
10% no número de empreendimentos turísticos na região 
das Rotas). 



Nos processos internos referentes a este eixo, algumas medidas também foram adotadas. No caso de licitações, existe a 
obrigatoriedade de declaração para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei nº 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido 
pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, informando que a empresa participante da licitação não emprega menor de 18 anos 
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, para contratação junto ao Município. 

Instrumentalização legal para ampliação de cotas nas contratações mediante concurso público e terceirizações, viabilizando maior 
oportunidade de emprego. 

Em relação ao Benefício Emergencial Social foram realizadas jornadas colaborativas e formativas. Também foram realizadas 
inclusões produtivas, que são encontros para geração de repertório socioemocional para inserção no mundo trabalho. 

O município também conta com o Programa Lei da Aprendizagem, que é uma articulação com empresas para inclusão dos jovens 
de famílias em vulnerabilidade.

Trabalho



Anticorrupção
No eixo anticorrupção, a Prefeitura de Jundiaí implantou 
algumas exigências como, por exemplo, a atualização 
anual de cadastro dos servidores com vinculação de 
declaração de bens. Também existe a cláusula 
antinepotismo de participação em licitação e publicação de 
contratados terceirizados viabilizando maior transparência

Há também fiscalização e controle dos atos, contratos e 
despesas da Administração Pública Municipal com base no 
Decreto Municipal no. 26.641/2016 que regulamentou a Lei 
Federal no. 12.846/2013. Resultado: abertura de processos 
administrativos preventivos, corretivos e punitivos. Assim 
como fiscalização e Controle dos atos, contratos e 
despesas da Administração Pública Municipal com base no 
Decreto Municipal no. 28.373/2019 que regulamentou a Lei 
Federal no. 12.527/2011. Resultado: abertura de processos 
administrativos preventivos, corretivos e punitivos.

Com a edição do Decreto Municipal no. 29.732/2021 que regulamentou a 
Política de Governança da Administração Pública Municipal Direta e 
Indireta, incrementou-se a fiscalização e o controle dos atos, contratos e 
despesas. Resultado: abertura de processos administrativos preventivos e 
corretivos.

Na área da segurança, a corregedoria da Guarda Municipal de Jundiaí foi 
criada pela lei nº 6.863 de 23 de julho de 2007. Ela tem por atribuição, 
apurar as infrações disciplinares referentes aos guardas municipais, 
realizar correições e apreciar as representações que lhe forem dirigidas 
quanto à atuação irregular dos agentes. A Corregedoria da GMJ ainda 
promove a investigação sobre comportamento ético, social e funcional dos 
candidatos ao cargo de Guardas Municipais indicados à função de 
chefia.



No que tange o eixo Direitos Humanos, a Prefeitura de Jundiaí 
avança a passos largos. 

Temos o Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos, que 
trata sobre a temática Empresas e Direitos Humanos, de 
acordo com as Diretrizes Nacionais de Empresas e Direitos 
Humanos, vislumbrou a oportunidade de regulamentar por 
meio de Decreto o Selo Empresa Amiga dos Direitos Humanos, 
através de mecânica disposta para redação de Edital e 
continuidade programática. 

Também o Plano Municipal de Prevenção à Automutilação e 
ao Suicídio, uma estratégia permanente do poder público 
municipal para prevenção desses eventos e tratamento de 
condicionantes a eles associados (saúde mental), visando a 
valorização da vida humana, o respeito à cidadania e ao 
combate de todas as formas de discriminação e violência; 

O Plano Municipal de Direitos Humanos, que tem por 
objetivo a disseminação e implementação das Políticas de 
Direitos Humanos no sentido de execução e ampliação das 
ações voltadas às temáticas específicas de valorização da 
pessoa humana, seguindo diretrizes nacionais e internacionais 
de promoção e proteção dos direitos essenciais. 

No seu conteúdo (em fechamento), é disposto ações de promoção da 
empregabilidade, ambiente de negócios e atenção à temática de 
Direitos Humanos neste contexto.

Por complemento, o Programa de Empregabilidade da Pessoa com 
Deficiência, que tem por objetivo a inclusão da pessoa com 
deficiência no mercado de trabalho, buscando aumentar o índice de 
empregabilidade, orientar, incentivar, informar e assessorar empresas 
e pessoas com deficiência quanto aspectos legais, acesso, qualidade 
de vida, inclusão e valorização da dignidade da pessoa com 
deficiência, famílias e comunidades como um todo. 

Foram realizadas ações abordando a questão da consciência negra, 
reforçando a valorização das diferentes culturas e etnias e ações 
desenvolvidas em favor ao Estatuto do Idoso e do Estatuto 
da Criança e do adolescente, proporcionando a 
valorização dos direitos e deveres das crianças e 
adolescentes e o percurso de vida das pessoas idosas. 
A Patrulha Maria da Penha, Direito das mulheres, contou 
com 427 mulheres entrevistadas em 2021 e 1820 visitas. 
Total de rondas: 13.889. 

Direitos Humanos



Em construção, temos o Plano Municipal de Políticas Públicas 
Familiares, um dos eixos trata, especificamente, da temática 
Equilíbrio Trabalho e Família, que está diretamente ligado à 
temática de Direitos Humanos. 

Na questão do Esporte e  Lazer, são coordenadas as ações e políticas 
de esporte e lazer no Município, competindo-lhe, entre outros, 
reconhecer o esporte como direito social, garantir a oportunidade da 
prática do esporte e da atividade física para todos e incentivar a 
prática do esporte formal e não formal nas suas diferentes 
manifestações. Como resultado, em 2020, foram realizados 4.898.208 
atendimentos aos munícipes.

Outras ações:

Ampliar as medidas já desenvolvidas, diversificando o atendimento, na 
busca incessante de resultados de excelência no que diz respeito a 
promoção da saúde pública e o lazer social e funcional, o resultado é 
a integração com outras Unidades gestoras, garantindo a integralidade 
e a transversalidade das ações, melhorando substancialmente os 
resultados junto aos atendidos da UGEL.

Constantes ações de modernização e manutenção dos equipamentos 
esportivos públicos.

Direitos Humanos
 Manutenção e Revitalização em mais de 20 equipamentos 
públicos diretos, com melhoria das instalações para atendimento 
ao munícipe.

Atuação direta e indireta objetivando a prevenção e promoção 
da saúde do munícipe, através da atividade esportiva em geral. 
A Unidade de Gestão de Esporte e Lazer realiza o atendimento 
subdividido em três Diretorias, o atendimento ao munícipe. Com 
isso houve um aumento substancial nas atividades do esporte e 
lazer, bem como nas ações de prevenção de doenças em geral.

Ações da Diretoria Educacional e de Participação diretamente 
ligadas ao atendimento do público em geral, oportunizando 
aulas de diferentes modalidades, com públicos de 04 a 90 anos. 
O resultado são mais de 4000 atendidos por mês.



Ações da Diretoria de Formação e Rendimento ligadas ao 
atendimento ao iniciante e ao atleta. Resultado: mais de 3000 
atendidos por mês. Ações da Diretoria de Esporte Adaptado 
diretamente ligadas ao atendimento em público portador de 
necessidades especiais, com uma diversificada gama de 
atividades. Resultado - mais de 400 atendidos por mês. Foi 
adotado o Plano Municipal da Primeira Infância de Jundiaí com 
106 ações finalísticas e diagnóstico.

Também foi implementado o projeto Feiras de Brincar.  Inclusão 
de Serviços de recreação infantil nas Feiras Livres, incentivando 
o direito de brincar das crianças. Resultado Alcançado: 
atendimento a crianças que frequentam juntamente com sua 
família os 5 (cinco) equipamentos de abastecimento atendidos.

Por último o Projeto Vovô Bem-vindo - desenvolvimento focado 
no incentivo ao turismo para idosos no município de Jundiaí.

Direitos Humanos
Resultado Alcançado: desenvolvimento de nove roteiros focados 
para esse público / cadastro de 17 empreendimentos turísticos 
preparados para receber idosos / capacitação de quatro 
empreendimentos para atendimento ao público idoso.
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